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SATISFATCTION ENTRETIEN ET MAINTENANCE DU PETIT MATERIEL
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SATISFACTION ENTRETIEN DU MATERIEL D’ESPACES VERTS
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SATISFACTION TAILLE DES ARBRES A PEPINS
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SATISFACTION FORMATION COMPOSTAGE
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SATISFACTION JARDIN VIVRIER
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SATISFACTION CREATION DE MASSIFS FLORAUX
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SATISFACTION INITIATION A LA SOUDURE
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SATISFACTION RECONNAISSANCE DES PLANTES DE PRAIRIES
POUR LES AGENTS DE LA DREETS
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SATISFACTION POUR LES FORMATIONS
DESTINEES AUX SALARIES DE PROMUT
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PROMUT

Implantée en Cote-d'Or depuis plus de 30 ans,
I'entreprise adaptée PROMUT, établissement de
VYV3 Bourgogne, est un acteur majeur de
I'’économie solidaire.

Proche de son territoire et de ses acteurs, PROMUT
concilie une logique économique avec une mission
sociale, basée sur les valeurs mutualistes d’'accueil,
d’empathie et de singularité, dans la perspective
d’une meilleure inclusion sociale des personnes en
situation de handicap.



https://promut.fr/promut-une-entreprise-adaptee/une-logique-economique-et-une-mission-sociale-inscrites-dans-la-loi/
https://promut.fr/promut-une-entreprise-adaptee/une-logique-economique-et-une-mission-sociale-inscrites-dans-la-loi/
https://promut.fr/promut-une-entreprise-engagee/des-valeurs-humaines-fortes/
https://promut.fr/lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap/

_SATISFACTION RECONNAISSANCE
DES VEGETAUX POUR LES SALARIES DE PROMUT
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PROMUT

Implantée en Cote-d'Or depuis plus de 30 ans,
I'entreprise adaptée PROMUT, établissement de
VYV3 Bourgogne, est un acteur majeur de
I'’économie solidaire.

Proche de son territoire et de ses acteurs, PROMUT
concilie une logique économique avec une mission
sociale, basée sur les valeurs mutualistes d’'accueil,
d’empathie et de singularité, dans la perspective
d’une meilleure inclusion sociale des personnes en
situation de handicap.



https://promut.fr/promut-une-entreprise-adaptee/une-logique-economique-et-une-mission-sociale-inscrites-dans-la-loi/
https://promut.fr/promut-une-entreprise-adaptee/une-logique-economique-et-une-mission-sociale-inscrites-dans-la-loi/
https://promut.fr/promut-une-entreprise-engagee/des-valeurs-humaines-fortes/
https://promut.fr/lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap/
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