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Evolution des heures formation courtes

Afin de faire face a la baisse des

13918 financements publics, un

important travail de réorganisation

et de développement a été mené

Al i sur les années 2023-2024 et 2024-
o 2025. L'objectif était de diversifier
4000 nos sources de financement et de
. consolider la pérennité des activités

du CFPPA.
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Ce chantier a mobilisé 'ensemble des branches du CFPPA, autour de plusieurs axes:

e Communication et valorisation de I'offre : refonte compléte des fiches de formation
afin d’harmoniser la présentation et de renforcer la lisibilité de notre offre ; création
d'une newsletter réguliere pour maintenir le lien avec nos partenaires, anciens
stagiaires et futurs publics.

e Ingénierie et financement de la formation : habilitation d'une large part de nos
formations courtes sous forme d'UCARE, ouvrant ainsi leur éligibilité au financement
CPF. Ce travail a nécessité une vellle législative constante, une mise a jour des
référentiels et une refonte des documents officiels pour répondre aux exigences
réglementaires et qualité.

e Prospection et développement : intensification du travail de prospection auprés des
associations, collectivités, entreprises et particuliers ; élaboration de devis personnalisés,
de réponses ciblées aux demandes et organisation de rencontres partenariales pour
faire connaitre nos offres.

e Travail des assistantes de formation:
o La mise a jour et la conformité administrative des dossiers,
Le suivi des inscriptions,
L'accueil et 'accompagnement des apprenants,
Coordination entre les équipes pédagogiques et administratives.
Elaboration, €émission et suivi des devis et factures,
Suivi des reglements et relances clients,
Gestion des pieces justificatives pour les organismes financeurs,
Appui a la construction budgétaire et a la tracabilité des flux financiers liés aux
formations courtes.
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e« Dimension pédagogique : création de contenus de formation actualisés, adaptation
des modules a un public plus exigeant et diversifié,

e Organisation interne et optimisation logistique : les formations courtes sont
désormais planifiées en paralléle des périodes de stage en entreprise des apprenants
en formation initiale, souvent pendant les vacances scolaires. Cette organisation permet
de mobiliser efficacement les équipes et d'accueillir les groupes dans de bonnes
conditions.



Ce travail collectif, commence a porter ses fruits, on observe une augmentation
significative du nombre d’heures de formation courte, tendance qui devrait se confirmer
d’ici la fin de 'année. Les demandes continuent d'arriver, notamment pour les formations
ACACED et CIPP, illustrant la pertinence des orientations prises.

Enfin, les résultats statistiques présentés ci-apres témoignent du professionnalisme, de la
polyvalence et de la capacité d'adaptation de I'ensemble des équipes pour répondre aux
attentes des associations, services publics et particuliers.

Les données sont classées par ordre d'importance selon le nombre de stagiaires accueillis
sur les différentes formations courtes.
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SATISFACTION POUR LA FORMATION
CERTIFICAT INDIVIDUEL DE PRODUITS PHYTOPHARMACEUTIQUES (CERTIPHYTO)
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SATISFACTION POUR LA FORMATION TAILLE DES ARBRES FRUITIERS
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SATISFACTION POUR LA FORMATION PLANTES A PARFUMS
AROMATIQUES ET MEDICINALES (PPAM)
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SATISFACTION POUR LA FORMATION ENTRETIEN ET MAINTENANCE
DU PETIT MATERIEL
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SATISFACTION POUR LA FORMATION ABATTAGE D'ARBRES EN NACELLE
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SATISFACTION POUR LA FORMATION ENTRETIEN DE LA MINIPELLE
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SATISFACTION POUR LA FORMATION TAILLE DES ARBRES A PEPINS

N 2024-2025 e (Objectifs

ECHELLE SUR 5 POINTS

NOMBRE DE NOMBRE TAUX DE NOTE MOYENNE
SONDES D’INSCRITS REALISATION GENERALE

EVOLUTION / N-1

13 13 100% =



SATISFACTION POUR LA FORMATION DESTINEE
AUX SALARIES DE PROMUT
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SATISFACTION POUR LA FORMATION FORESTAGE DISPENSEE AU SDIS
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SATISFACTION POUR LA FORMATION ENTRETIEN
DU MATERIEL D'ESPACES VERTS
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SATISFACTION POUR LA FORMATION RECONNAISSANCE DES PLANTES
POUR LES AGENTS DE LA DREETS

_‘UJ
|

_ R L\*b QE- . \o(\ \C‘}(\ b@a o@_‘: o ..3,0(’ ’b\e'
o5& & o & @ oo O ¥ ? o°
© > & & N S & & O
A% & 3° QO 0 5 £ ] & &
@ 6&"‘-\ OQ E}Qr bﬂf ‘?&Q Qe’,b Q’bz b’éq (}\
3 > W& ) o5 » &P
@é\ & & 5 £ 8> & &
& N o 9 g & g
o o Y $
G < ) Q_‘Q-

N 2024-2025 e——(Qbjectifs

ECHELLE SUR 5 POINTS

NOMBRE DE NOMBRE TAUX DE NOTE MOYENNE
SONDES D’INSCRITS REALISATION GENERALE

EVOLUTION / N-1

6 6 100% -



SATISFACTION POUR LA FORMATION RECONNAISSANCE DES VEGETAUX
POUR SALARIES DE PROMUT
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SATISFACTION POUR LA FORMATION COMPOSTAGE
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SATISFACTION POUR LA FORMATION JARDIN VIVRIER

i &

2 L e 2 & & o 2
e -\01} Qq‘ ,a’\.‘.\‘*' R o~ O QS"Q : \}Q:‘J {\%‘Zﬂq Q’*‘Q ‘0"3‘
n & & o © & o e of‘ & ‘3 M
& & A b“’% '-\0‘“6\ Kc(? & & & & K
\)@\} qé-' . é\\z o{" bﬂa b@.- ("0@ 'Q,b Eéf e .;j;\o
5 \ = G
1?.';5’ & & 4«}“ & & a '\f"Q ;\f} & Q_‘}'b
i & o S G & o P v 3
P & & Q' < ) o Q > o
& & & o o -2 R
& S & & o & D
& & & & &
& o5 v % &
. ® e
Q&

ECHELLE SUR 5 POINTS

NOMBRE DE NOMBRE TAUX DE NOTE MOYENNE | .
o o U o o EVOLUTION / N-1

SONDES D’INSCRITS REALISATION GENERALE

4 4 100% -



SATISFACTION POUR LA FORMATION CREATION DE MASSIFS FLORAUX
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SATISFACTION POUR LA FORMATION INITIATION A LA SOUDURE
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