
Formation courte
AGROFORESTERIE

À qui s’adresse la formation ?
Salarié en entreprise agricole souhaitant 
développer ses pratiques culturales et intégrer 
l’agroforesterie.
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objectifs
• Découvrir l’agroforesterie (diversité des 

pratiques et des enjeux économiques, 
sociologiques et environnementaux).

• Intégrer l’agroforesterie dans sa réflexion 
environnementale.

• Être capable d’élaborer un projet 
d’aménagement agroforestier.

pré-requis
Aucun pré-requis.

contenus
Matin 1 (3,5 heures) : Découvrir l’agroforesterie (diversité des pratiques et des enjeux économiques, 
sociologiques et environnementaux). Agroforesterie dans ma ferme : De quoi parle-t-on ? Pour 
quoi faire ? Atouts et limites d’une réflexion agroécologique intégrant la place des arbres et haies 
sur ma ferme.

Après-midi 1 (3,5 heures) : Intégrer l’agroforesterie dans sa réflexion environnementale. Santé du 
sol, des plantes et des auxiliaires. Place de la biodiversité dans ma ferme : Le rôle des auxilliaires. 
Besoins en eau et relief du territoire, rôle des mycorhizes dans la santé des plantes.

Matin 2 (3,5 heures) : Être capable d’élaborer un projet d’aménagement agroforestier. Les étapes 
d’installation de mon projet agroforestier : plantation, suivi des 3 premières années, phases 
importantes selon les saisons.

Après midi 2 (3,5 heures) : Être capable d’élaborer un projet d’aménagement agroforestier. Les 
étapes d’entretien de mon projet agroforestier : Taille des arbres, élagage des haies, suivi des 
installations d’arbres et haies sur ma ferme.

Volumes d’activités équipes à l’écoute
L’ensemble des 

formations concerne 
en moyenne 160 

stagiaires en 
formations longues 

et plus de 500 
personnes dans le 

cadre des formations 
courtes.

Une équipe 
engagée dans la 
réussite de ses 

apprenants, avec 
des entretiens 
et des bilans 

réguliers.
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Nos coordonnées :

 21 Bd Olivier de Serres - BP 42 - 21801 QUETIGNY

 03 80 71 80 40 
 
 cfppa.dijon-quetigny@educagri.fr

Pour tout renseignement complémentaire, 
contactez Julie Michaux, assistante de 
formation :

Par téléphone au 03 80 71 80 40 
Par courriel : julie.michaux@educagri.fr

contacts : Satisfaction et réussite :@

Sur notre site internet, agro-
campus-dijon/cfppa-dijon-
quetigny.fr ou en scannant 
le QR Code (l’ensemble des

indicateurs sont accessibles sur
simple demande) :

financement
Étude de prise en charge possible (OPCO - Financement individuel...) - Nous contacter.

SCANNE
MOI

agro-campus-dijon.fr

MéTHODE PéDAGOGIQUE
Durant toute cette formation, nous prenons appui sur le vécu des stagiaires, sur les situations déjà côtoyées 
sur le terrain. Nous veillons à la prise en compte des besoins de chacun à travers des exemples : Tour de table 
de positionnement en début de formation. Par ailleurs, nous accordons de l’importance à l’alternance qui 
doit prédominer entre les apports théoriques et les exercices pratiques/mises en situation professionnelles/
analyse de cas concrets.

Enfin, l’échange des pratiques entre stagiaires est mis en avant car chacun peut être ressource pour les 
autres. Le formateur veille à ce que cet espace d’échange et de transfert d’expérience puisse se réaliser et le 
favorise au sein du groupe.

A l’issue de chaque thématique une évaluation formative est réalisée pour permettre à chaque participant 
de fixer l’état des connaissances acquises. Une évaluation collective des connaissances finales est réalisée à 
la fin de la formation.
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